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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению о денежном содержании выборного должностного лица Газырского сельского поселения Выселковского района, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих администрации Газырского сельского поселения Выселковского района 



Порядок
выплаты премии по итогам работы выборного должностного лица Газырского сельского поселения Выселковского района, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, 
и муниципальных служащих администрации 
Газырского сельского поселения Выселковского района


1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Краснодарского края «О муниципальной службе в Краснодарском крае», «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Краснодарского края, касающиеся вопросов муниципальной службы»,  Уставом Газырского сельского поселения  Выселковского района.
1.2. Порядок разработан в целях обеспечения прав, законных интересов выборного должностного лица Газырского сельского поселения Выселковского района, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе (далее – выборное должностное лицо), муниципальных служащих администрации Газырского сельского поселения Выселковского района (далее – муниципальные служащие), повышения ответственности, эффективности и результативности их деятельности, своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, предусмотренных в должностных инструкциях.
1.3. Порядок определяет порядок исчисления и выплаты премии по итогам работы выборного должностного лица и муниципальных служащих.
1.4. Порядок предусматривает внедрение стимулирующих механизмов в существующую систему оплаты труда указанных категорий лиц с учетом обеспечения задач и функций администрации Газырского сельского поселения Выселковского района, исполнения должностного регламента.


2. Порядок исчисления общей суммы средств, направляемых на премию

2.1. Премия по итогам работы выборного должностного лица и муниципальных служащих представляет собой фонд стимулирования, который планируется из расчета в год: для выборного должностного лица – в размере четырнадцати должностных окладов, муниципальных служащих - в размере восьми должностных окладов.
2.2. Премирование работников может осуществляться по результатам работы за месяц, квартал, год, а также единовременно в связи с праздничными датами.
2.3. При недостаточности годового фонда стимулирования на премию могут быть направлены средства, сложившиеся в результате экономии по фонду оплаты труда.
2.4. Размер премии, выплачиваемой выборному должностному лицу, определяется исходя из результатов их деятельности, и максимальными размерами не ограничивается.


3. Условия и основные показатели, учитываемые при установлении
размера премии за месяц, квартал, год

	3.1. Выплаты премии за месяц, квартал, год устанавливаются в пределах средств фонда оплаты труда выборного должностного лица, муниципальных служащих администрации Газырского сельского поселения Выселковского района.
[bookmark: _GoBack]	3.2. Премирование выборного должностного лица производится за выполнение мероприятий, заданий и добросовестное исполнение должностных обязанностей на основании решения Совета Газырского сельского поселения Выселковского района
	3.3. Премирование муниципальных служащих производится за выполнение мероприятий, заданий и добросовестное исполнение должностных обязанностей на основании распоряжения главы администрации Газырского сельского поселения Выселковского района.
	Определение конкретного размера премии по итогам работы за месяц, квартал, год осуществляется персонально в отношении каждого муниципального служащего.
3.4. Основными показателями, учитываемыми при выплате премии по итогам работы, являются:
1) выполнение конкретных мероприятий и заданий, предусмотренных в плане работы за отчетный период;
2) личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда (выполняемый объем служебной деятельности, количество завершенной и текущей работы);
3) уровень управленческих и организационных навыков, планирование работы (расстановка приоритетов в работе, порядок в документации, умение организовывать и контролировать свою работу, в том числе умение планировать, организовывать и контролировать работу других для обеспечения достижения поставленных целей);
4) уровень исполнительской дисциплины (соблюдение установленных сроков для выполнения поручений руководства или должностных обязанностей);
5) досрочное и качественное выполнение внеплановых заданий;
6) соблюдение сроков рассмотрения поступающих и рассматриваемых обращений граждан, а также качество принятых по обращениям управленческих решений или ответов;
7) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
8) отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.
3.5. Размер премии исчисляется за фактически отработанные дни в отчетном периоде, за исключением нахождения служащего в очередном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, учебном отпуске. Премия не начисляется служащему за период отсутствия его на работе по болезни, по уходу за больным ребенком.
3.6. Вновь принятым служащим, отработавшим неполный рабочий месяц, премия выплачивается за фактически отработанное время.
3.7. Муниципальным служащим, уволенным со службы за дисциплинарные проступки, премии не выплачиваются.
3.8. При определении размера премии муниципальному служащему основаниями для понижения ее размера (отказа в премировании) являются:
1) несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений руководства или требований должностного регламента, некачественное их выполнение;
2) низкая результативность работы;
3) несвоевременное и некачественное исполнение документов, находящихся на контроле, распоряжений руководства;
	4)  нарушение трудовой дисциплины;
5) наложение дисциплинарного взыскания.
Частичное понижение ежемесячного размера премии или отказе в премировании производится за тот отчетный период, в котором имели место не выполнение муниципальными служащими задач и функций, установленных в пункте 3 настоящего Положения.
Размер квартальной, годовой премии  муниципальных служащих  снижается частично или полностью в следующих случаях:
При применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания:
- в случае применения одного дисциплинарного взыскания в течение квартала, года – размер премии уменьшается на 10%;
- в случае применения  двух дисциплинарных взысканий в течение квартала, года – размер премии уменьшается на 30%;
- в случае применения трех и более дисциплинарного взыскания в течение квартала, года – размер премии уменьшается на 50-100%;
4. Условия выплаты разовых премий

4.1. В отдельных случаях, на основании правовых актов органов местного самоуправления Газырского сельского поселения Выселковского района, выборному должностному лицу и муниципальным служащим может быть выплачена иная премия, носящая разовый характер и не входящая в фонд оплаты труда без ограничения максимальным размером, за счет средств бюджета Газырского сельского поселения Выселковского района в пределах норматива расходов на содержание органов местного самоуправления, установленного постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края «О внесении изменений в некоторые нормативные акты главы администрации (губернатора) Краснодарского края  и об утверждении  нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края».
	4.2. Размер разовых премий определяется распоряжением главы администрации Газырского сельского поселения Выселковского района.



